Evaluacion de
sistemas compliance

= ¢ Controla el riesgo de su

empresa?
‘s . Add value.
Autoevaluacion Compliance. Inspire trust

Mas valor.
- Mas confianza.

~ = Julio 2019. Fernando Soto.

FIETEIA

FEDERACION ESPANOLA DE TRANSITARIOS

— -

19/09/2019

TUV SUD | PROYECTO ANALISIS SECTORIAL DEL ESTADO DE COMPLIANCE

B T B F s P, RN




Alemania Sede
internacional en Munich

= 11.500 expertos
= 282 localizaciones

Experiencia
global. _
Experiencia -

local

Rusia
=50 expertos - -
= 1 localizacion N )
‘ \ =240 expertos

= 6 localizaciones
,;‘ D

=2.790 expertos
= 89 |ocalizaciones

= 1.200 expertos
= 26 localizaciones

" Oriente Medio il = 2.700 expertos
= 290 expertos

, . 37 localizaciones

\'1""

= 12 localizaciones
=1.350 expertos
= 29 |ocalizaciones

=1.330 expertos
= 17 localizaciones

= 490 expertos
= 3 localizaciones

Y 4

= 510 expertos

Leyenda: . .
y = 5 localizaciones

B Paises con oficinas de TUV SUD

@ Sedes regionales




TUV SUD

en cifras @ 150

ANOS DE CALIDAD,
\-/ SEGURIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

1.000* o 2,4 €

UBICACIONES B MIL MILLONES
EN TODO EL Bl £k DE INGRESOS
MUNDO ANUALES

0/
24.0007 42
. DE INGRESOS
EMPLEADOS* FUERA DE ALEMANIAM

574.000 100% | (1) 1

CERTIFICADOS INDEPENDIENTE ’ *  UNICO
" E IMPARCIAL PROVEEDOR

DE SOLUCIONES

*A 31/12/2017.
Basado en la localizacion de los clientes.
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; Qué engloba Compliance?

= Blanqueo de Capitales

= Abuso de Mercado y Defensa de la Competencia

= Soborno y Corrupcion

= [ncumplimientos Legislacion Laboral

= |[ncumplimientos de RGPD-LOPDGDD

= [ncumplimientos Regulacion Industrial y Ambiental

= | egislacion y restricciones internacionales al comercio
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Metodologia del Proyecto: Analisis sectorial compliance
¢, A quién va dirigido el estudio?

EMPRESAS ; Por que les puede interesar a las empresas realizar el estudio?

— Las empresas que realicen el estudio, podran, una vez cumplimentado el
cuestionario, conocer el estado de su sistema de compliance

— Sin ningun coste

— Invirtiendo 15 minutos aproximadamente

— Completamente anénimo (no se registra IP, ni se recogen datos personales)

— Con el estudio podran descubrir oportunidades de mejora, o incluso cuestionarse
riesgos que hasta la fecha probablemente desconocian

¢ Quién lo tiene que completar?

— Idealmente lo cumplimentara el Compliance Officer de su compariia
— En su defecto podra cumplimentarlo el Director General/CEQ, o bien el Director
del area juridica/legal



Metodologia del Proyecto - Pasos a seguir

Primero: Activacion del codigo
https://www.tuv-sud.es/autoevaluacioncompliance/test-de-autoevaluacion-compliance

Las empresas que participen a traves de FETEIA, indicaran en el primer desplegable “asociacion” y a
continuacion escribiran el codigo facilitado por TUV SUD: FETEIA_2019COMPLIANCE

Ademas del sector de la empresa y su tamario (por n°® de empleados)

wontivsie PO D@ Q

Tipo de compaiiia

...... Asociacidn >

CadigaXo

Sector



https://www.tuv-sud.es/autoevaluacioncompliance/test-de-autoevaluacion-compliance

Metodologia del Proyecto - Pasos a seguir

Segundo: Cumplimentar el test
El siguiente paso consiste en contestar a las preguntas que se formulan en el test

Es una breve coleccion de 7 preguntas por seccion de entre los siguientes blogues:

o“o Autoevaluacian Compliance

B C D

Grado de Controles y Comunicacidn e Relaciones con Terceros y

Herramientas de Gestion [ntegranifln de la Cultura Reputacion Proveedores y
Etica en la Empresa Socios
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Metodologia del Proyecto - Pasos a seguir
Tercero: Generar (y descargar) Informe

El tltimo paso consiste en generar informe (con un solo click), el cual ademas se podra imprimir o
descargar en formato PDF. En este Informe se mostrara de manera muy visual el estado (en lineas
generales) de su sistema de Compliance (Informe de prueba adjunto)

Grafico representativo

Los resultados obtenidos por blogues se representan en el siguiente grafico:

Autoevaluacion de Cumpliam:e Sistemas de Gestion Compliance:

%3 +34 918 061739 | 660 940 053
. . ?
¢Conoce el riesgo que asume su empresa? &4 info@tuv-sud.es | fernando.soto@tuv-sud.es

A continuacion se muestra su informe de forma detallada:

El sistema de su empresa presenta graves deficiencias y/o gran desconocimiento de Puntuacidn detallada
requisitos, que se traducen en Riesgos de Magnitud que podrian poner en peligro algunos
aspectos clave de su compaiiia, o su reputacion. Le recomendamos que intervenga para
reducir y tratar sus riesgos cuanto antes.

Los resultados obtenidos por blogues se representan en la siguiente tabla:

B C D

Grado de implantacion Comunicacion e Relaciones con

Puntuacion total de Controles y Integracion de la Terceros y Reputacion
. . o .. Herramientas de Cultura Etica en la Proveedores y Socios
El estado del sistema de su empresa ha obtenido |a siguiente puntuacion: Gestién Empresa

BAJO Cumplimiento Compliance ALTO

%

53%

57%

14% %




Metodologia del Proyecto

¢ Qué datos se recogen?

— No se recoge ningun dato sensible, el test tampoco es una prueba que analice el cumplimiento legal, sélo
analiza la robustez de su sistema

— Los datos que recopila TUV SUD son:
— Grupo al que pertenece la empresa (codigo facilitado: FETEIA_2019COMPLIANCE)
— Sector (CNAE)
— Tamafio de la empresa (por N° de empleados)

— La herramienta de TUV SUD no esta habilitada para reconocer y/o identificar a las empresas que participen

¢ Qué gasto supone para las empresas 0 asociaciones que participen?

— Ningun gasto, este servicio es completamente gratuito
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Resultados — Evaluacion Compliance

ANALISIS POR TAMANO DE EMPRESA
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Resultados — Evaluacion Compliance
Diferencia PYMES vs Grandes empresas (Nota media sobre 28 puntos)

ANALISIS ROBUSTEZ SISTEMA POR TAMANO DE
EMPRESA
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Resultados — Evaluacion Compliance

MEDIA ACIERTO (sobre 7)

0 4,24
A: Conocimiento Gral Legislacion

y Requisitos de Compliance

4,20
4,10

4,00 B: Grado de Controles y Sistemas

3,93
3.90 de Gestion
3,80 . N y
3,68 C: Comunicacion e Integracion
o , Cultura Etica
3,60
3.50 D: Relaciones con Stakeholders
3,40
3,30
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Resultados — Evaluacion Compliance

¢, Os atrevéis a responder estas preguntas?

= ; El Compliance Officer necesita autorizacion de la Direccion para iniciar una investigacion y/o defender a
un empleado de una situacion de abuso sobre él?

= ; El Compliance Officer (0 equipo de compliance) forma parte del departamento legal encargado de la
defensa judicial de la empresa?

= ;Se espera que los empleados aprendan las normas internas y leyes relacionadas con compliance por
iniciativa propia?




Muchas gracias.
¢,Dudas, preguntas?

= Fernando Soto Cano
Fernando.soto@tuv-sud.es -
918061739 / 660 940 053 kot
www.tuv-sud.es/compliance Mas valor.

Mas confianza.
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